
رفت و آمد بچه ها به مسجد، ویژگی های 
اخلاقی و شخصیتی منحصر به فردی را 
در آن ها به  وجود می آورد. ویژگی هایی 
که گره خوردنش با معنویت و صفای 
مسجد، خیال خانواده ها را از برخی از ابعاد تربیتی 
راحت می کند. خاطرات دویدن و بازی کردن توی حیاط 
مسجد، رقابت پسربچه ها برای مکبر شدن و کمک دادن 
در برنامه های مناسبتی مسجد و کلاس های مختلفی که 
مساجد برای تابستان ها برگزار می کنند،  همه این ها برای 
بچه ها خاطرات دلچسبی را می سازد و مسجد را به فضایی 
آشنا و صمیمی برای گذراندن وقت های خالی تبدیل 
می کند. فضایی که برای خانواده ها امن و قابل  اعتماد 
است و می توانند بچه هایشان را با خیال راحت به مسجد 
محله  بفرستند تا هم با حال و هوای معنوی آن جا انس 
پیدا کنند و هم در برنامه های مختلفش شرکت کنند. اما 
مسجد چه ویژگی های اخلاقی و شخصیتی را در کودک 
و نوجوان شکل می دهد؟ برای پیدا کردن پاسخ این 
سوال،  با  امام جماعت جوانی صحبت کردیم که کارشناس 
تربیت کــودک و نوجوان است و هم چند سالی است 
در مساجد برنامه های جذابی برای بچه ها برنامه ریزی 
ــروز، صحبت های  ــت. در پــرونــده امـ ــرده اس ــرا ک و اج
حجت اسلام و المسلمین »مهدی صنعتی« را در گفت 
وگــو با فــارس در خصوص تربیت 
مسجدی خواهید خــوانــد  و 
بعد از صحبت های ایشان به 
این موضوع می پردازیم که 
یک مسجد آرمانی باید چه 

ویژگی های داشته باشد؟

پرونده

پای صحبت یک فعال فرهنگی برای یافتن پاسخ این سوال که حضور در مساجد چه ویژگی های اخلاقی را در کودکان و نوجوانان شکل 
می دهد و ویژگی های یک مسجد تأثیرگذار چیست؟

بچه های مسجدی، منظم و 
مسئولیت پذیر با روحیه جهادی
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کودک دبستانی من چقدر 
بخوابد، کافی است؟

اصول پخت حرفه ای مربا

سرای سالمندان برای 
آلزایمری ها، بد یا خوب؟!

دفاع تمام قد پسر »شهلا ریاحی« از گذاشتن 
مادرش که مبتلا به آلزایمر بوده در خانه سالمندان 

از منظر روان شناسی قابل بررسی است

سریع تر از ماشین حساب 
گفت وگو با نابغه ای که برای چهارمین 

بار قهرمان مسابقات جهانی 
محاسبات ذهنی ریاضی شد 
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تربیت مسجدی، بازوی 
کمکی خانواده هاست

اولین و اساسی ترین کارکرد مسجد در تربیت بچه ها،  
این  خانواده هاست.  صحیح  هنجارهای  تقویت 
مسئله ای است که در تعامل مسجد با خانواده ها، 
یعنی در قالب یک رابطه دوطرفه اتفاق می افتد. 
ــاح رابطه بچه ها با  ــرای اص ــورت جــدی ب ما به  ص
خانواده ها وقت می گذاریم؛ جلساتی با خانواده ها 
برگزار می کنیم و اولویت ها و دغدغه های آنان را 
می گیریم و خط قرمزهایی که پدر و مــادر دربــاره 
فعالیت های فرزندشان دارند را در نظر می گیریم و 
در برنامه ریزی ها لحاظ می کنیم. یک مثال خیلی 
ساده اش،  ساعتی است که باید فرزندشان در خانه 
باشد. یعنی اگر می خواهیم در مسجد برنامه ای 
را برگزار کنیم، طوری برنامه ریزی می کنیم که تا 
آن ساعت بچه ها کارشان تمام شده باشد و بتوانند 
برگردند. یا گاهی خانواده ها می گویند ما با فان 
آسیب در خــانــواده درگیر هستیم و می دانیم در 
برنامه های مسجد کدام موضوعات اساسی مربوط 
به آسیب های خانوادگی را به صورت غیرمستقیم 
لحاظ کنیم. هماهنگی بین مسجد و خانواده،  یکی 
از مهم ترین نکاتی ا ست که در برنامه ریزی های 
مسجد برای کودکان و نوجوانان باید مدنظر قرار 
بگیرد و می تواند اثرات تربیتی این برنامه ها را چند 
برابر کند. در چنین شرایطی  مسجد نقشی بسیار 
پررنگ در تقویت هنجارهای خانوادگی بر مبنای 
آموزه های دینی خواهد داشت. نباید فراموش کنیم 
که در معارف دینی ما، خانواده جایگاهی بسیار مهم 
و کلیدی دارد و هر برنامه تفریحی-تربیتی در مسجد 

باید با اصل و محور قرار دادن خانواده باشد.

بچه های مسجدی، مسئولیت پذیرترند
سطح  به  بسته  می کند،   شرکت  مسجد  فعالیت های  در  که  بچه ای 
توانایی اش در این محیط امن و قابل  اعتماد،  نقش و مسئولیتی بر عهده 
می گیرد و این باعث می شود »مسئولیت پذیری« در او تقویت شود. 
یعنی در یک فضای اجتماعی، مسئولیتی را قبول کند، برای انجام آن 
تعهد داشته باشد و مهارت های مختلفی را تمرین کند. مسئولیت هایی 
مانند مکبر بودن تا پذیرایی از نمازگزاران یا کمک به نظم مراسمی مثل 
اعتکاف، احیاء و دعا که به  صورت دایم و همیشگی در مسجد برقرار است؛ 
عاوه بر آن مسئولیت ها و نقش هایی که در فوق برنامه های مربوط به 
اوقات فراغت به بچه ها سپرده می شود و برای برنامه ریزان این برنامه ها 
به ویژه امامان جماعت مسجد فرصت بسیار خوبی است تا این مهارت ها 
را به بچه ها یاد دهند. یکی از مشکاتی که ما در ابتدای ورود بچه ها به 

فضای مسجد با آن مواجه هستیم، ضعف مسئولیت پذیری آن هاست. 
در اغلب خانواده ها به خاطر پدیده فرزند ســالاری،  هر امکاناتی که 
بچه ها می خواهند،  در اختیار آن ها قرار دارد یا با خطاهای جدی آن ها 
و کم کاری در وظیفه هایی که بر عهده  دارند،  خیلی با مسامحه برخورد 
می شود؛ درمجموع بار مسئولیتی بر عهده بچه ها قرار نمی گیرد. وقتی 
آن ها در مسجد و کارهای گروهی مختلف مشارکت می کنند و مسئولیتی 
بر عهده می گیرند،  این نقطه ضعف جبران می شود و مهارت مهمی را یاد 
می گیرند که در زندگی به شدت به آن نیاز دارند. به ویژه این که فضای 
مسجد اقتضای این را دارد که فرد به مسئولیتی که بر عهده گرفته،  تعهد 
داشته باشد، وقتی کاری را در مسجد به  خوبی انجام می دهد،  مورد 

تشویق قرار می گیرد.

مهارت برنامه ریزی بچه ها 
در مساجد تقویت می شود

من بچه های متعددی را دیدم که مسئولیت پذیری 
پایینی داشتند و بعد از مدتی حضور در مسجد  ،  در این 
زمینه قوی  شدند. نوجوانی که در مسجد مسئولیتی 
را بر عهده اش می گذارند،  برای انجام آن مهارت های 
مختلفی را یاد می گیرد. برنامه ریزی،  یکی از مهم ترینِ 
این مهارت  هاست که در درجه اول با شرکت در نماز 
جماعت در او ایجاد می شود و در درجه بعدی همین 
مسئولیتی که برعهده گرفته، چون نیاز به برنامه ریزی و 

نظم دارد،  این مهارت ها را در او تقویت می کند.

مهارت های ارتباطی 
را یاد می گیرند

در کنار آن مسجد می تواند یک محیط 
امن، مورد اعتماد و بدون نیاز به هزینه 
برای مشارکت اجتماعی فرزندان ما 
باشد. جایی که درک اجتماعی آن ها 
ــراد را  ــی رود و ارتباطات با اف بالاتر م
ــع مسجد و نماز  یاد می گیرند. درواق
اصیل  نمونه های  از  یکی  جماعت 
صــرف  و  مسلمان هاست  اجــتــمــاع 
حضور بچه ها در این اجتماع بسیاری از 
مهارت های ارتباطی را در آن ها پرورش 
مــی دهــد.  وقتی که در فعالیت های 
مسجد نیز مشارکت و قبول مسئولیت 
می کنند،  روابط بیشتری دارند و این 
مهارت ها بهتر و عمیق تر در فرد شکل 

می گیرد و رشد   می   یابد.

با روحیه جهادی 
آشنا می شوند

در مسجد محور فعالیت ها و همکاری ها 
برای رضای خداست و درنتیجه، 
در ذهــن بچه ها ایــن طــور جا 
می افتد که در کار و خدمت 
ــود و  بــه مـــردم، همیشه س
کسب درآمــد اصل نیست. 
این موضوع در درجــه اول،  
خودخواهی و خودمحوری را 
در بچه ها کمرنگ می کند و باعث 
می شود کمک به مــردم و کــار برای 
رضای خدا به  عنوان یک ارزش در ذهن 
آن ها شکل بگیرد. از سوی دیگر،  چنین 
نگاه و فعالیت هایی روحیه جهادی را در 
بچه ها شکل می دهد و تقویت می کند. 
حضور بچه ها در صف های نماز جماعت 
و در کنار بزرگ ترها خودش به تنهایی 
می تواند ویژگی های اخاقی مثبتی 
در آن ها ایجاد کند. ادب و احترام یکی 
از ویژگی هایی است که در مسجد بسیار 
پررنگ اســت و بــه صــورت ناخودآگاه 
درون بچه ها شکل می گیرد و نهادینه 

می شود.

دغدغه  های شان راجع  به 
جامعه پررنگ تر می شود

ــه در  ــی ک ــای ــی ه ــژگ ــر از وی ــگ یــکــی دی
فضای  در  تربیت یافته  بچه های 

مسجد، پررنگ اســت دغدغه 
درباره اولویت های اجتماعی،  
فرهنگی و دینی است. چون 
بچه ها در این محیط با معارف و 
اصول دینی انس پیدا می کنند 

و این دغدغه ها جزئی مهم از دین 
ماست که چه در منبر امام جماعت 

و چه در فعالیت های جنبی مسجد، 
پررنگ است. آن ها یاد می گیرند باید درباره افراد 

محروم و فقر احساس مسئولیت داشته باشند، موضوعات 
فرهنگی جامعه برای شان مهم باشد و مشکات مختلف 
کشور برایشان موضوعیت داشته باشد. حتی اگر آن 
مسجد امام جماعت به روز و مطلعی داشته باشد،  بچه ها را 
راجع به محیط زیست، طبیعت و مسائل مهمی که کمتر در 
فضاهای مذهبی موردتوجه است، حساس می کند. این 
که نباید حتی در صورت فراوانی نعمت،  اسراف کنند. 
ویژگی های اخاقی مانند حیا، اسراف نکردن و ... نیز با 
توجه به این که در آموزه های دینی ما پررنگ است توسط 
مسجد به بچه ها منتقل می شود و این باعث شکل گیری 

یک شخصیت سالم برای آن ها می شود.

همه کمک کنند تا از ظرفیت مساجد استفاده شود
برای این که اهداف تربیتی مسجد محقق شود، فردی که در مسجد متولی 

برنامه ریزی برای فعالیت های بچه هاست باید هم مهارت  ارتباط با 
بچه ها در سنین کودک و نوجوان را داشته باشد و هم نکات 

تربیتی را مدنظر قرار بدهد که هم این ویژگی های اخاقی 
و شخصیتی طی حضور بچه ها در برنامه ها تقویت شود و 

هم آن ها را از فضای مسجد زده نکند. این متولی ممکن 
است بزرگ تر مسجد، امام جماعت یا مربی کاس ها 
باشد. طبق تجربه ای که ما داریم، هرچقدر فعالیت های 

فوق برنامه مسجد، مربی محور باشد،  اهداف تربیتی 
آن بهتر و بیشتر محقق می شود. یعنی بچه ها وقتی وارد 

فضای مسجد می شوند در قالب همین برنامه ها با یک نفر در 

ارتباط باشند تا آن ها را ارتقا دهد. طبیعتاً با چنین رویکردی باید برای انتخاب 
مربیان و آموزش مهارت های مختلف به آن ها برنامه ریزی کرد. مثاً 
مربی از نظر اعتقادی در سطح خوبی باشد، روابط عمومی و 
روابط اجتماعی قوی داشته باشد و بتواند با بچه ها ارتباط 
بگیرد. اگر به نکات تربیت کودک و نوجوان مسلط باشد 
که چه بهتر، اگرنه دوره هایی برای این مربیان برگزار 
شود تا نکات ضروری مورد نیاز را به آن ها منتقل کنیم.  
هرچقدر این ساختار برنامه ریز در مسجد،  بتواند 
قوی تر و اصولی تر شکل بگیرد، تأثیرات این محیط 
معنوی بر شخصیت و ویژگی های بچه ها بیشتر و عمیق تر 

خواهد شد.

ویژگی های ۴ رکن یک مسجد آرمانی

چرا مساجد که زمانی مهم ترین عرصه یک 
بااهمیت ترین  و  بــودنــد  اجتماع اســلامــی 
تصمیمات در آن  جاگرفته می شد، این روزها 
شده  کمتر  زندگی ها  در  تأثیرگذاری شان 
است؟ به طور کلی یک مسجد آرمانی برای 
یک جامعه اسلامی چطور باید باشد؟ سعی 
کرده ایم به تعدادی از مهم ترین ویژگی های 
یــک مسجد تأثیرگذار و آرمــانــی و در یک 
کلام »خوب« اشاره کنیم. در این کار از کتاب 
پژوهشی »الگوی مدیریت اثربخش مسجد« 
نوشته آقــای دکتر رســول عباسی هم کمک 

گرفته ایم.
پیگیر1   محوریت داشتن امام جماعتی 
ــام جماعت به عنوان مدیر یک  ام

مرکز دینی، نقشی 
محوری دارد. یک 
امام جماعت خوب، 
دارای ویژگی هایی 
ــت و وظــایــفــی  ــ اس
بر عهده دارد.  هم 
ــی  ــ ــای ــ ــی ه ــ ــژگ ــ وی
ــش و  مثل: 1- دان
مهارت؛ که بتواند 

مخاطب را بشناسد، به فن خطابه آشنایی داشته 
باشد، خوب ارتباط برقرار کند، تفکر خاق داشته 
باشد و به آن دعوت کند، دانش دینی و دانش 
روز داشته باشد و... 2- فضایل اخلاقی؛ مثل 
عدالت، صداقت، خلق نیکو، نظم، اخاص، 
آراستگی و... را رعایت کند. 3- تمایل و انگیزه؛ 
مثاً این که تاش و پشتکار در مسجد و اهتمام 
بــرای حل مشکات مــردم داشته باشد و 4- 
هدف داری؛ مانند این که انگیزه خودسازی و 
دگرسازی و... داشته باشد و در یک کام تنها 
برای رفع تکلیف نماز نخواند. اگر مردم با امام 
جماعت احساس دوستی کنند آن امام جماعت 
موفق تر عمل می کند. امام باید به وظایف خود هم 
آشنایی داشته باشد و مقید به انجام آن ها باشد. 
اقامه نماز جماعت، تعلیم و تربیت و نشر معارف، 
رهبری مسجد و برقراری ارتباط وظایف اصلی 
امام جماعت است. به ویژه این که در نمازهای 

جماعت غیبت نداشته باشد.
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دارای اهمیت هستند. از این نظر 
که چقدر تنوع داشته باشند و کیفیتشان چگونه 
باشد. ایــن موضوع هم به اقــدامــات مدیریتی 
ــام جماعت،  سه ضلع اصلی مسجد یعنی ام
فعالان مسجد و جماعت بستگی دارد. با این همه 
منابع و مسائل مادی همیشه مشکل بسیاری 

از محیط های فرهنگی اســت که ایــن توجه و 
مدیریتی صحیح می طلبد. 

دســت انــدرکــاران مسجد )شامل 3 تحرک فکری فراوان
خــادم، هیئت امنا و دیگر افــرادی 
دارای  باید  می کنند(  کمک  مسجد  در  کــه 
خصوصیات مثبتی باشند تا مسجد از حالت 
ــود. فعالان مسجد  ــارج ش بی تحرکی خــود خ
باید بتوانند با مــردم و سازمان های مرتبط با 
مسجد به خوبی ارتباط برقرار کنند و از اختاف 
دوری کنند. متأسفانه شاهد مثال این موضوع، 
مساجد،  امنای  هیئت  گهگاهی  اختافات 
امام جماعت و نهادهایی مثل بسیج است که 
همیشه انرژی افراد مختلفی را هدر می دهد. 
یک دلیلش شاید سن بالای چنین افرادی است 
که کارهای جوان ترها را قبول ندارند. اعتبار 
محلی هم برای فعالان مسجد بسیار مهم است 
چون باعث می شود 
که افراد دیگر هم به 
فعالیت های مسجد 
اعتماد کنند و بیشتر 
ــا چــنــیــن جــایــی  بـ
همکاری کنند. سعه 
صدر و نیت خدمت 
گـــــزاری از دیــگــر 
ــای مهم  ــی ه ــژگ وی
یک فعال مسجدی است که از کمبودها نرنجد 
و به هر ترتیب که شده اهداف متعالی مسجد را 
دنبال کند. افرادی مثل شهید احمدعلی نیری 
که بدون هیچ چشم داشتی بسیاری از افرادی را 
که از نظر بعضی ها، امیدی به هدایت شان نبود به 
وسیله حضور و فعالیت در مسجد جذب جبهه ها 

کرد و خود هم از این سکوی الهی پر کشید.
امــام  بــه  همیشگی  دسترسی  جماعت4 
جماعتی که برای عبادت به مسجد 
می آیند هم مهم اند. اخاق خوب و مهربانی از 
ویژگی های جماعت مطلوب است. آن ها باید با 
احکام حضور در مسجد و نماز جماعت آشنایی 
داشته باشند. فضای مسجد هم باید طوری باشد 
که از نظر ورودی ها و میزان دسترسی به جماعت 
ساکن در محات، آسان باشد. همچنین برای 
امور تبلیغی و فرهنگی جادار و مناسب باشد. اگر 
در مسجد به غیر از خانه خادم، خانه ای هم برای 
عالم و امام جماعت در نظر گرفته شود بسیار 
خوب می شود چون فرق است بین امام جماعتی 
که همیشه در مسجد حضور دارد تا کسی که 
تنها به هنگام نماز حاضر است. اگر امام جماعت 
همیشه در مسجد باشد و میزان دسترسی افراد 
به او ساده باشد، مسجد محل رجوع بیشتری از 
افراد محله می شود و این خود کم کم مسجد را به 

کانون توجهات برمی گرداند.
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