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راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما  پدری هستم 31 ساله. دو بچه 7 و 4 ساله دارم. هر وقت برای‌شان چیزی می‌خرم، 
می‌گویند تو بهترین پدر دنیا هســتی اما هر وقت یک چیزی را نمی‌خرم، به من 
می‌گویند که تو را دوست نداریم و پدر خوبی نیستی. چند روز پیش هم دخترم به 

من گفت که کاش عمو پورنگ به ‌جای تو پدر من بود! در برابر این رفتارهای بچه‌هایم چه کنم؟

دخترم می‌گوید کاش عمو پورنگ پدر من بود!

 

   چرا باید ریسک کنیم؟
همه ما ذاتاً به‌ میزانی ریسک‌پذیر هستیم. وقتی از ریسک‌پذیری 
بالا یا پاییــن خودمان یــا دیگری صحبــت می‌کنیم، دربــاره یک 
ویژگی شخصیتی حرف می‌زنیم.  اگر هر یک از ما در زمان کودکی 
ریسک‌پذیر نبودیم، الان نمی‌توانستیم حتی راه برویم. پیشرفت ما 
انسان‌ها در گرو پذیرش خطر‌ها و ریسک‌پذیری است البته که باید 
اصولی و کارشناسی شده باشد. بنابراین از پشیمانی و افسوس 

بترسید نه از شکست و استقبال از ریسک.
    5 ویژگی فراری‌ها از ریسک

خوشبختی در انتظار کسانی است که شــجاعتِ رسیدن به آن را 
دارند، اما چه ویژگی‌هایی باعث می‌شود تا فکر ریسک کردن به 

ذهن مان خطور نکند؟
 سازش زیاد| انطباق، گاهی همچون یک دشمن افراد 

را در »حد وســط« نگــه مــی‌دارد. در مقالــه‌ای به این 1
موضوع پرداخته شد و پاسخ‌‌های گروهی از مردان به 

این سوال را که چرا سر کار رفتند ،بررسی کرد. از هر 20 نفر، 19 
نفر نمی‌دانستند چرا! در عوض، آن‌ها از کلیشه قدیمی »خب، همه 
سر کار می‌روند...« استفاده کردند تا باورهای سازگارانه خود را 
تأیید کنند. این دقیقاً همان کاری است که انطباق و سازش بیش 
از حد با افراد سخت کوش و صادق انجام می‌دهد. هنگامی که ما 
ســازش می‌کنیم، به طــور خــودکار رویاهای پرشــور خــود را در 
رختخواب می‌گذاریم. ما در نهایت به استعدادهای خدادادی خود 
خیانت می‌کنیم. در دنیایی که دایم در تلاش اســت تا افراد را به 
انجام کارها به روشی خاص ســوق دهد، تطابق و سازش بیش از 

حد، در خط مقدم قاتلان رویاهای شخصی قرار دارد.
 مانــدن در حالت امن| بیشــتر افــراد تقریبــاً در هر 

جنبه‌ای از زندگی‌شان ترجیح می‌دهند شرایط امنی ۲
را تجربه کنند. »به مدرســه برو، ســخت کار کن و یک 
شغل خوب پیدا کن«، شعاری اســت که بیشتر مردم جهان برای 
دهه‌ها به آن عادت کرده‌اند. جای تعجب نیست که چرا بیشتر مردم 

تصمیم می‌گیرند در دنیای امن خودشــان زندگی کنند. با قرار 
گرفتن مداوم در معرض اخبار بد در رسانه‌ها، جای شگفتی نیست 
که چرا بیشتر مردم جهان از انجام هر کاری وحشت دارند. با بودن 
در حالت ایمن، بســیاری از مردم دیدگاهی بدبینانه به موفقیت 
دارند. »من خیلی پیر هســتم و بهتر اســت در جای خود بمانم«، 
»تجربه زیادی ندارم، فایده‌ای ندارد دنبال شغل دیگری بگردم« یا 
این کلیشه سنتی و قدیمی: »اگر شکست بخورم چه می‌شود؟«. 
نکته ای که افرادی که از این عبارات اســتفاده می‌کنند، متوجه 
نمی‌شوند این است که هیچ فردی بدون ریسک ‌کردن به موفقیت 

قابل‌توجهی نمی رسد.
 ترس از شکست| این ترس در رأس فهرستی است که 

مانع از رویاهای بزرگ و در نهایت اقدام افراد به ریسک ۳
می‌شــود، امید را از بیــن می‌برد و حقارت را تشــویق 
می‌کند. حقارت، تنگ نظری را تقویت می کند و باعث ایجاد جهل 
و نگرانی می‌شود. نتیجه نهایی چیست؟ نابودی و ویرانی؛ چرا که 
احســاس می‌کنیم نمی‌توانیم رویاهای خــود را محقق کنیم. به 
علاوه، ترس از انتقاد، انگیزه فرد را برای رسیدن به موفقیت فلج 

می‌کند.
 نداشتن جاه طلبی و ابتکار| فقدان جاه‌طلبی عبارت 

اســت از رضایت‌دادن به چیزی کمتــر از آن چه واقعاً ۴
می‌خواهید. افتادن مردم در این دام، طبیعی و عادی 
به نظر می‌رسد. در همین حال، فقدان ابتکار، فرد را ناتوان از اقدام 
می‌کند. برای ایــن افــراد، انگیزه گرفتــن برای امتحــان کردن 
چیزهای جدید دشــوار اســت. با پرســیدن این دو ســوال ساده، 
فهرستی صادقانه از خودتان تهیه کنید. 1- آیا میل شدید و قطعی 
برای این خواسته دارم؟)این می‌تواند یک شغل جدید، کسب و کار 
نو یا یک خانه جدید باشــد(. 2- آیا برنامه های مشخصی درباره 
چگونگی رسیدن به خواسته‌ام تنظیم کرده‌ام؟ اگر پاسخ شما به 
مورد مطرح ‌شده 2 بله نیست، اکیداً به شما پیشنهاد می‌کنم که در 

خصوص تبدیل پاسخ‌تان به بله، وقت بگذارید.
 نداشتن انگیزه| بی‌انگیزگی انسان را در 

سرزمینی که هیچ چیز و هیچ فردی مهم ۵
نیســت، رهــا می‌کنــد. شــما از زندگی 

نهایت لذت را نمی‌برید. عمیقا به خود بنگرید 
و آن چه واقعاً در زندگی شما را خوشحال 

می‌کنــد، بیابیــد. خــود را در حــال 
انجــام ایــن کار مجســم و آن را به 

هــدف شــماره یک خــود تبدیل 
کنید. از امروز به بعد، به هدف 
شــماره یک خود فکر کنید که 
باعث می‌شــود هر روز صبح با 
هیجــان از رختخــواب بیــرون 

بپرید.

  
فرزانه شهریاردوست| ‌ کارشناس ‌ارشد روان‌شناسی ‌بالینی 

ریسک عبارت است از وضعیتی که مستلزم قرار گرفتن در معرض خطر است. آن چه مردم درباره ریسک‌پذیری 
و موفقیت می‌گویند، عمدتاً نادرست است. زندگی قرار نیست کسل‌کننده و پر از پشیمانی باشد. »اگر آن سال کارم 
را توسعه می‌دادم...« یا »اگر برای آن شغل دیگر درخواست داده بودم...« عباراتی هستند که حتما از اطرافیان‌مان 
شنیده‌ایم، افرادی که از ریسک فراری هستند، رویاهای خود را دنبال نکرده‌اند و احساس ندامت می کنند. یک جمله 
معروف درباره ریسک کردن وجود دارد که می‌گوید: »ریسک نکردن در دنیای امروز، خودش ریسک بزرگی است!«. ما در این مطلب 
به 5 ویژگی عمده افرادی که در شغل خود حاضر به ریسک ‌کردن نیستند، اشاره می‌کنیم اما قبل از آن باید به یک نکته مهم بپردازیم.
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آشتی با ریسک‌های شغلی
 سازش زیاد، ترس، نداشتن جاه‌طلبی و ... باعث می‌شود تا بسیاری از افراد

 از ریسک اصولی در شغل‌شان و مزایای آن بی‌بهره بمانند
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* آقــا یونس، خــدا حفظت کنــه ان شــاءا... 
و مطمئنــم در آینــده، بیشــتر ازت خواهیــم 
شنید. با انگیزه بیشــتر، همین مسیر قرآنی 

رو ادامه بده.
* عکس اســتفاده شــده در مطلب »تکامل و 
تهاجمی ‌شدن سلول‌های سرطانی« بیشتر 

به موضوع ریزش مو ربط داشت تا سرطان!
* آشــنایی با مفاهیم قرآنی و عمل به آن‌ها از 
نان شــب برای همه ما واجب‌تر است، حیف 

که بیشترمان غافل هستیم.
* کــی گفتــه 60 درصــد بچه‌هــای امروزی 
خجالتی هستن، برعکس همه‌شون پرروتر 
شــدن از قدیــم . مربــوط بــه مطلــب صفحه 

خانواده.

* من از بچگی نوارهای استاد راغب مصطفى 
غلــوش را گــوش مــی‌دادم و تلاوت‌هایش، 
آرامــش خاصــی به مــن مــی‌داد، اما اســتاد 
مصطفی اسماعیل، خیلی یکنواخت تلاوت 

می‌کند.
* مربــوط بــه زندگــی ‌ســام. مــن و خانمم 
بازنشسته هستیم. زندگی فراز و نشیب داره، 
با چنگ و دندان نگذاشــتیم توسط آشنایان 

تخریب بشه. کلیدش گذشت و بخشش بود.
* جمعیت جوانان ایرانی 21 میلیون شده؟ 
چرا مســئولان از این فرصت بی‌نظیر و توان 
و انگیــزه جوانــان بــرای کاهش مشــکلات 
ســرزمین‌مان اســتفاده نمی‌کنند؟ حیف و 

صد حیف.
* در زندگی‌ســام، از نهج‌البلاغــه هــم 
بنویســید. به خصــوص از بخــش حکمت‌ها 
و شــرح آن‌ها که تلنگرهــای بســیاری برای 

همگان دارد.

پــدر گرامــی برای ســنینی 
که فرزندان شــما قرار دارند 
یعنی کودکی، روان شناسان 
معتقدنــد اســتقامت 100 
درصدی صرف در برابر خواســته‌های کودکان 
برای خرید آن‌ چه که دیده‌اند، توصیه نمی‌شود 
و ممکن اســت در کوتاه مــدت و همچنین بلند 

مدت منجر بــه ایجاد عقده‌های حقارت شــود، 
اما باید توجه داشــت مطیع‌ بودن کامل در برابر 
خواسته‌های کودکان هم عملی اشتباه است، 
زیرا معمولًا نه شــدنی اســت و نه عقل سلیم آن 
را تاییــد می‌کنــد و از منظر روان شــناختی هم 

آسیب‌زاست.
    علت مخالفت‌تان را به کودک‌تان بگویید

در مواقعى كه كودك‌تان هنگام خريد خواسته‌اى 
دارد، ابتــدا خواســته او را گــوش كنيــد و فــورا 

مخالفت نكنيد. اگر مخالف بوديد و قصد داشتيد 
به خواسته او عمل نكنيد، علت مخالفت‌تان را با او 
 درميان بگذاريد. بعد از اين ‌كه علت مخالفت تان 
 را گفتيد با كودك وارد بحث نشويد. سعى نكنيد 
با گفتن علت‌هاى مختلــف او را قانع كنيد، اين‌ 
كار به بحــث و تنش بيشــتر با كــودك منجر مى 
شــود. همچنین در اين مواقع نبايد تسليم سر و 
صدا و قشقرق كودك‌تان بشــويد. اگر اين رفتار 
تكرار م‌ىشــود، می‌توانيد از قبل بــا كودك‌تان 
قرار بگذاريد كه در صورت تكرار آن خريد را ادامه 
نم‌ىدهيد يا به عنوان تنبیه كودك را از يك فعاليت 

مورد علاقه‌اش محروم كنيد.
    روحیه تشکر را در فرزندان‌تان تقویت کنید
گفته‌ایــد هر وقت برای‌شــان چیــزی می‌خرم، 
می‌گویند تو بهترین پدر دنیا هستی. این نشان 
می‌دهد که خوشــبختانه روحیه سپاســگزاری 

و تشــکر در فرزندان‌تــان 
وجــود دارد. ایــن صفــت از 

طریق مشاهده رفتار پسندیده والدین 
به کودکان منتقل  می شود و باید تقویت شود. 
از آن طــرف هــم بی‌توجهــی به کــودک وقتی 
می‌گوید که شما پدر خوبی نیستید، آن رفتار را 

تضعیف می‌کند.
    توجه‌تان را به فرزندان تان بیشتر کنید

بسیاری از بچه‌ها، مجریان برنامه‌های کودک 
مانند عمــو پورنگ یا خاله شــادونه را دوســت 
دارند، اما بهترین الگوی هر فرزندی باید پدر و 
مادرش باشد. توصیه می‌شود تا زمان بیشتری 
از روز را بــا فرزندان‌تــان بگذرانیــد، خاطرات 
شیرینی در ذهن‌شان رقم بزنید، با آن‌ها بازی 
کنید و ...، تــا رابطه عاطفی بــا کیفیت تری با 

شما برقرار کنند.

     پژوهشی روی 330 هزار نفر
محققان این پژوهش با جمع‌آوری مقالاتی که درباره ابعاد شخصیتی و تاثیر آن‌ها بر رضایت افراد 
از زندگی صورت گرفته بود، تحلیلی روی داده‌های جمع‌آوری شده انجام دادند. آن‌ها داده‌های 
بیش از 330هزار نفر را در بیش از 400 مطالعه مختلف بین‌المللی ترکیب کردند تا به نتایج قابل 

اعتمادتری دست پیدا کنند.
     رضایت بیشتر از زندگی با وظیفه ‌شناسی و برون‌گرایی

دکتر »جرومی آنگلیم«، محقق ارشد در دانشکده روان‌شناسی دانشگاه دیکن، ویژگی‌های 
شــخصیتی که بیشــترین ارتباط را با رضایت و حال خوب افــراد دارد، با توجه بــه نتایج این 
پژوهش توضیح داده اســت. بــه عنــوان مثــال، او می‌گوید کــه روان رنجوری بــزرگ ترین 
دلیل رضایت کمتر از زندگی و رفاه پایین اســت در حالی که برون‌گرایی و وظیفه‌شناســی 
قوی‌ترین محرک‌های رفاه مثبت و داشتن حال خوب هستند. همچنین نتایج این پژوهش 
نشــان داد که برون‌گرایی)اهل معاشــرت و اجتماعــی بــودن( و وجدان‌گرایی)اهل 
مســئولیت‌پذیری، اهل قــول و عمل بــودن و هدف داشــتن( از بیــن ویژگی‌های 
شخصیتی بیشترین رابطه را با حال خوب و رضایت افراد داشتند. دکتر »آنگلیم« 
درباره مفهوم شــادی هم صحبت و اشاره کرده اســت که این مفهوم بیش از 
این است که فقط بپرسیم کسی خوشحال است یا نه؟ بلکه باید ببینیم 
که آیا هر شــخصی مســیری برای رســیدن به شــادی خود دارد یا 
خیر. همچنین به این نکته اشاره کرده است که متفاوت بودن 
شخصیت‌های مختلف باعث می‌شود که روش‌های مختلفی 
برای رسیدن به شادی داشته باشــند. به‌ طور خلاصه، این 
پژوهش نشان داد که آدم‌هایی که اهل معاشرت، پر انرژی، 
خوش‌صحبــت و اهــل تجربه چیزهــای جدیــد و همچنین 
افرادی که مسئولیت‌پذیر، دقیق، عمیق و هدفمند هستند، 
احتمالًا احساس خوشــبختی و رضایت بیشتری از زندگی 
دارند. شایان  ذکر است،  نتایج این پژوهش به تازگی در مجله 

Psychological Bulletin منتشر شده است.

  
نتایج یک تحقیــق در حوزه 

شــخصیت ‌شناســی، از 
رمزورازهای داشتن زندگی 
شادتر و حال خوب پرده 
برداشته است. گروهی از پژوهشگران از 
دانشگاه دیکن در استرالیا به دنبال پاسخ 
به این ســوال بودند که کــدام مولفه‌های 

شخصیتی با رضایت و حال خوب افراد بیشترین 
رابطه را دارند. به عبارت دیگر، آیا ویژگی‌های خاصی در 
شخصیت افراد وجود دارد که باعث شادی و رضایت 

آن‌ها از زندگی شود؟

کشف رابطه‌ مولفه‌های 
شخصیتی و حال خوب

فتو نکته 

گاهی تفاوت انسان های
  خلاق با بقیه ایده های بکر نیست 

شجاعت اجرای ایده هاست
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