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آیا از حرف زدن کودک‌تان با خودش یا بلند حرف زدن او با اشیا و در و دیوار نگرانید و همیشه سعی در گفتن 
حقایق و اثبات فرم واقعی چیزها دارید؟ دست نگه دارید؛ لازم است تخیل کودک را رها بگذاریم و ما هم بخشی 
از آن‌را به عهده بگیریم. در مواجهه با نقاشی یا هر اثری از کودک هرگز آن‌را با رنگ یا فرم واقعی مقایسه 
نکنیم و نگوییم درستش این است و آن‌گونه نیست. این‌روزها فایده خواندن کتاب‌ها و داستان‌های تخیلی بر 

کسی پوشیده نیست اما برای یک مادر چه راه‌های دیگری برای پرورش قدرت تخیل فرزندش وجود دارد؟

بانوان

* کلوپ، نمونه یک انســانه که ثابت می‌کنه با مطالعه 
اصولی در حوزه‌ای که در آن فعالیت داریم، پیشــرفت 

خواهیم کرد و نباید در این مسئله شک کرد.
* در صورت امکان با علی‌کریمی هم درباره بازیکنان 
سرشناس آن زمان بایرن‌مونیخ، خاطراتش از آن‌جا و 

زندگی حرفه‌ای‌شان گفت وگو کنید. ممنون.
* بابت معرفــی بازی‌هــای ارزان و خانگــی در صفحه 

خانواده، متشکرم. عالی و جذاب بودند.
* رکوردهای لیورپول، شــوکه‌کننده بود. البته کلا 
قرمزپوش‌ها در همه دنیا، پرطرفدار و موفق‌ترند 
و پرچم‌شــان بالاتر اســت. یک کف مرتب به 

افتخار پرسپولیسی‌های لیورپولی.
* دربــاره میــزان مبلغ قــرارداد کلوپ و 
دین‌محمــدی نپرســیدید؟ می‌خــوام 
ببینم اون زمان چقدر تفاوت داشته و 

الان چقدر؟ خخخ!
* دین‌محمــدی هــم دنبــال دیــده 
شــدنه! داداش شــما فقط یک ســال 
هم‌تیمی کلوپ بــودی، این‌قدر خوب 
شــناختیش، بعدش ما بعد از 10 سال 
زندگی مشــترک، هنوز درســت زن‌مون 

رو نشناختیم!
* عســل‌جون، تولــد 10 ســالگی‌ات مبــارک. 

امیدوارم همیشه شاداب و سرحال ببینمت گلم. 
باباجون سیدمحمود اصغری و مامان اکرم �

ما و شما
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روز گوش دادن به موسیقی‌اصیل ایرانی

قرار و مدار

   نیش و کنایه در عوض بیان مستقیم
واقعیت این اســت که اســتفاده از نیش و کنایه در گفتار، در 
زندگی ایــن روزهای ما نقــش بیش از حد پررنگــی دارد. از 
این منظر رحمتی و حســینی اســتثنا محســوب نمی‌شوند  
اما شاید بهتر باشد بدانید استفاده از نیش و کنایه در عوض 
بیان مســتقیم و شــفاف موضوعات، نشــانه ناتوانی در بیان 
خواســته‌ها و مدیریت هیجانات است. از ســویی این سبک 
ارتباطــی در طولانی مدت همیشــه بــه ایجاد ســوءتفاهم و 

دلخوری دامن می‌زند.

   استفاده از ایموجی هیس
هــر دو ایــن دروازه‌بان‌هــا در این مجموعــه اســتوری‌ها، از 
ایموجی »هیس« خطاب بــه فرد مقابل اســتفاده کرده‌اند. 

دعوت به ســکوت یا بــه عبارتی دســتور به ســکوت، یکی از 
نشانه‌های نپختگی افراد اســت. این‌که بخواهیم تریبونی، 
تنها در اختیار ما باشد و دیگران حرفی خلاف خواسته‌های 
ما نزنند، بیش از همه نشــان می‌دهد ما حاضر به گفت‌وگو 

نیستیم و گوشی برای شنیدن نداریم.

   مدیریت نکردن هیجانات ناخوشایند

طبق آن چه هــر دو این دروازه‌بان‌ها ادعــا کرده‌اند، طرف 
مقابل آن‌هــا در خلــوت روش متفاوتی در برخورد داشــته 
است و در نتیجه  هم هر دو از این دورویی عصبانی شده‌اند 
و در اســتوری‌ها به نوعی دســت به افشــاگری زده‌اند، اما 
شاید بد نباشد یادآوری کنیم که بیان عصبانیت و دلخوری 
شــخصی به این شــکل عمومــی بیــش از هر چیز نشــان از 

ناتوانــی ایــن دو فوتبالیســت در مدیریــت هیجانــات 
ناخوشایندشان دارد.

   خیانت در امانت

گفت‌وگوهای خصوصی ما با دیگران، امانتی است که 
در اختیار دو طرف بحث قرار داده شــده است. این‌که 

بدون اجازه، تصویر صحبت‌های خصوصی خود با دیگران 
را منتشر کنیم، بیش از هر چیز نشــان از بی‌توجهی ما به 

این امر دارد.

   مسائل حل نشده از گذشته

پیرو ایــن بحث، بســیاری نــوع برخورد 
ایــن دو دروازه‌بان را عجیب ندانســته 

و آن را مرتبــط بــا رقابتی کــه این دو 
از گذشــته بــا همدیگــر داشــتند، 
دانســته‌اند. این‌که دو فوتبالیست 
که در دنیای حرفــه‌ای با هم رقابت 
داشــته و دارنــد، بعــد از چند ســال 

هنوز نتوانسته‌اند مسائل خود را حل 
کنند، اگر نشانه نپختگی آن‌ها نباشد، 

پس نشانه چیست؟ فراموش نکنیم که 
برای حل مســائل و رفــع دلخوری‌ها تنها 

گذشت زمان کافی نیست، باید برای مسائل 
گفت‌وگو کرد و گوشی برای شنیدن حرف دیگران 

داشت. 

چندتا آهنگ از خواننده‌های موسیقی سنتی 
کشــورمون از ســایت‌های قانونــی 
دانلود کنیــن و در یک فرصت 
مناسب، به اون‌ها گوش 
بدین. روح‌تون تازه خواهد 
شــد و لذت خواهید برد 
از قطعه‌های 
گوش‌نــواز و 

پرمحتوا.

 از جمعه صبح و با انتشار استوری »مهدی رحمتی« دروازه‌بان »شهرخودرو«، حاشیه‌ای تازه در بین 
فوتبالی‌ها شروع شد. او در این استوری بدون اشاره مستقیم به کسی، گلایه‌هایی را مطرح کرد. 
این‌که او از چه کسی گلایه داشت، در ابتدا و برای همه اهالی فوتبال چندان روشن نبود اما هنوز چند 
ساعتی از انتشار این استوری نگذشته بود که حسین حسینی، دروازه‌بان استقلال استوری گذاشت 
و به نوعی جواب رحمتی را داد. اما این انتهای داستان نبود. بعد از مدتی رحمتی تصویری از چت خصوصی بین خود و 
حسینی را منتشر کرد. واکنش کاربران شبکه‌های اجتماعی به این رفت و برگشت استوری‌ها بین این دو دروازه‌بان، 
منفی بود و بسیاری این سبک رفتارها را نپخته و غیرحرفه‌ای توصیف کردند، اما اگر بخواهیم به صورت جزئی از دلایل 

نادرستی این رفتارها بگوییم، به چه مواردی می‌توانیم اشاره کنیم؟

چهره ها

   فواید تقویت قدرت تخیل کودکان

کودکی که قــدرت تخیلــش تقویت شــده، کودکی 
مســتعدتر با اعتماد به نفس‌تر و با قدرت حل مسئله 
در زندگی اســت. اگر قدرت تخیل رها باشــد کمتر 
چیزی مانع انسان در رسیدن به ناممکن‌هاست. ما 
می‌توانیم از موقعیت‌های گوناگون بهره ببریم و هر 
موقعیتی را بــه فرصتی تبدیل کنیــم. در ضمن باید 
تلویزیون را محدود کنیم چراکــه تلویزیون محتوای 
حاضر و آماده به کودک می‌خوراند و تخیل را تبدیل 

به تقلید می‌کند.

   توصیه‌هایی برای تقویت قدرت تخیل
راه‌های بی شماری بسته به شرایط زندگی و تجربیات 
افراد برای تقویت قــدرت تخیل فرزندان‌شــان وجود 
دارد، کافی اســت به یاد داشته باشــیم ما در تحریک و 
تقویت قوه تخیل کودک به ویژه در ســه ســال ابتدایی 

زندگی او نقش پررنگی داریم.
1 از کــودک بخواهیــد داســتانی کــه بــرای او 

خوانده‌اید جور دیگری به پایان برساند.
2 کــودک را در پخــت غــذا یــا شــیرینی مــورد 
علاقــه‌اش شــرکت دهیــد و یکــی، دو قلم در 
دستور را حذف کنید و از او برای قرار دادن جایگزین 

مناسب کمک بخواهید.
3 در ســفر یا پیاده‌روی از کودک بخواهید برای 

ابرهــا، ســنگ‌ها و برگ‌ها 
اســمی انتخــاب 

کند یا بگوید به 
چیزی  چه 

شبیه‌اند.

4 وقتی کودک در موقعیتی گیر کرده و کمک 
طلب می‌کند، فوری و مستقیم سراغ راه‌حل 
نروید او را به فکر کردن تشویق کنید، ابتدا نظر او را 

بپرسید و از او راهکار بخواهید.
5 همیشه از یک مسیر به مهد، مدرسه یا منزل 
اقــوام نزدیــک نرویــد و راه‌هــای مختلف را 

انتخاب کنید.
6 موزیک)ترجیحا بــدون کلام( بگذارید و در 
پایان   از کودک بخواهید داستان یا حداقل 

نامی برای آن انتخاب کند.
هر از گاهی با او وارد بازی نمایشــی شوید و  7
برای مدتی بخشــی از خانه را بــه کلینیک، 
فروشــگاه، مدرســه یــا بانــک تبدیــل کنیــد و در 
نقش‌های مختلف ظاهر شوید. فراموش نکنید این 

کودک است که هدایت بازی را برعهده دارد.
نیــروی  اگــر  کــه  کنیــد  ســوال  او  از   8
کارهایــی  چــه  داشــت  شــگفت‌انگیزی 
می‌کرد؟ این‌کار به ویژه قبل از خواب لذت خاصی 

به مغز کودک می‌دهد.
9 از کودک بخواهید خــودش لباس‌هایش را 
باهم سِــت کند یا ظرف میــوه  را بچیند یا در 
چیدمــان و دکــور نظــر بدهــد و 

کمک‌تان کند.
جعبــه جادو درســت  10
کنید. جعبه‌ای خالی 
در اختیار کودک قرار دهید 
در  خــود  ســلیقه  بــه  کــه 
موقعیت‌هــای مختلــف 
کلکســیونی از اشــیای مختلــف در آن 
قرار دهد. برای هر کدام شــخصیتی 
در نظر بگیرد، اسم بگذارد و داستان 

بگوید.

10 توصیه برای پرورش قدرت تخیل کودکان
به جز خواندن داستان‌های تخیلی، یک مادر چه راه‌های دیگری برای پرورش قدرت تخیل فرزندش دارد؟

افراد شاغل برای داشتن آرامش و بهبود در 
روابط كاری به داشتن دوست و هم‌صحبت 
در محیط كار نیاز دارند. اساس روابط هم 
بر محبت و مهرورزی اســت. وقتی روابط 
انسان‌ها با یكدیگر بر اساس الفت و محبت باشد، بسیاری از 
گرفتاری‌ها زایل می‌شود و هرچه این دوستی و محبت زیادتر 
باشد، باعث اتحاد و رفع دوگانگی و اختلاف می‌شود. ممكن 
است در زندگی روزمره برای انسان‌ها اختلاف نظر پیش بیاید 
كه باعث قهر و جدایی از یكدیگر شــود ولــی نباید این قهرها، 
مدت زمان زیادی ادامه یابد چراكه نتیجــه آن كینه و عداوت 
خواهد شــد. با این حال، چند توصیه به شــما بــرای حل این 

مشکل در محیط کارتان دارم.

   مشکل را ریشه‌یابی کنید

درباره اقدام برای آشتی و پایان دادن به وضعیت شکرآب‌تان با 

همکاران، اولین قدم ریشه‌یابی مشكلات است. به طور کلی، 
اگر بخواهیم ناراحتی‌ها به طور اساســی حل شــوند و مجدد 
تكرار نشوند باید ریشه و عامل اصلی بروز آن‌ها را پیدا كرد. در 
قدم بعدی پس از این‌كه ریشه اختلاف را یافتیم، باید به دنبال 
راهكارهای حل اختلاف باشیم كه این راهكارها بر اساس عمق 
و گستردگی ناراحتی‌ها متفاوت است. با این حال، سه اقدام 
برای برقراری رابطه مجدد بــا همکاران‌تان می‌توانید، انجام 

دهید که در ادامه مطرح خواهم کرد.

   مستقیم اقدام کنید

طبق این روش، شما باید به طور مستقیم پیش همکاران‌تان 
بروید و بابت مسائل پیش آمده عذرخواهی كنید. غرورتان 
را كنار بگذارید، ارتباط مســتقیم برقــرار کنید و بگویید كه 
‌آن‌ها را دوست دارید و نمی‌خواهید بین شما ناراحتی وجود 
داشته باشــد. مدام به خودتان نگویید که نمی‌توانم غرورم 
را بشــکنم. تکرار همین جمله، کار را برای شــما ســخت‌تر 

خواهد کرد.

  از تماس یا شبکه‌های اجتماعی کمک بگیرید
در صورتی كــه به هر دلیلی مثل خجالت كشــیدن یا ابهام در 
نوع واكنش همکاران نســبت به این اقدام نگرانید می‌توانید 
از تلفن استفاده کنید و در خارج از ساعت اداری حرف‌هایتان 
را از این طریق به آن‌ها منتقل سازید. تماس یا کمک گرفتن از 
شبکه‌های اجتماعی، بستر مناســبی برای مطرح کردن این 

مشکل به نظر می‌آیند.

   یک شخص را واسطه کنید
یكی دیگر از راه‌های اقدام برای حل ســوء تفاهم‌ها، استفاده 
و کمک گرفتن از یک واسطه است. در اولین فرصت، یكی از 
دوستان مشترك‌تان را واســطه قرار دهید تا حرف‌های شما، 
علاقه به برقــراری ارتبــاط دوســتانه و ... را بــه همکاران‌تان 

منتقل کند.

   اقدام به آشتی را تحقیر خود ندانید
نکته آخر هم این‌که، بعضی افراد اقدام به آشتی را مساوی با 
تحقیر شدن خود می‌دانند كه باید گفت بر خلاف این تصور، 
اقــدام به این كار هم نشــان دهنــده عظمت روحی انســان 
اســت و هم در نگاه دیگران، فرد مورد تأیید و تحســین قرار 
می‌گیرد. البته ممكن است در موارد بسیار معدودی هرچه 
اصرار به دوستی شود، از طرف دیگری انكار شود كه در این 
صورت باید گفت حفظ عزت مومن لازم است و نباید تا این 
حد پیش رفت و بهتر اســت بگذارید زمان بگذرد تا شرایط 

بهتر شود و تغییر کند.

رابطه‌ام با همکارانم شکرآب شده، چه کنم؟

مشاوره 
شغلی

در محیط کار دچار تنش با چند نفر از همکارانم شده‌ام. در یک اداره دولتی هستم و بعد از چند برخورد اشتباه من 
با آن‌ها که البته عذرخواهی هم کردم، رابطه‌شان با من شکرآب شده است. نمی‌توانم غرورم را بشکنم و دوباره 

عذرخواهی کنم یا از آن‌ها بپرسم که چرا دوباره با من صمیمی نمی‌شوید. چه کنم؟ 37 ساله‌ام و مرد.

parents.com :منبع راضیه قلی‌زاده| مترجم�

نرگس عزیزی| کارشناس‌ارشد مشاوره

دکتر سیدعلی ظریفی |    روان‌شناس

ارتباط های کلامی غلط و جایگزین صحیح آن

متن: نرگس عزیزیوقتی فرزندتان بدرفتاری دارد به جای تمرکز بر رفتارش، بر احساسات پشت سر ماجرا متمرکز شویدوالدین و نوجوان
تصویر ساز :  حسین نقیب

 بابا به من قول داده 
بود که برام بادکنک 

می‌خره. من الان 
بادکنک می‌خوام .

 ساکت! همسایه‌ها 
بیدار می‌شن، میگی 

من چی کار کنم؟ 
الان ساعت 11 

شبه، همه‌جا بسته 
است .

 بابا به من قول داده 
بود که برام بادکنک 

می‌خره! من بادکنک 
می‌خوام .

 درست میگی، بابا قول داده 
بودند و حالا تو از این‌که بابا 

یادشون رفته، عصبانی هستی. 
بیا این جا با هم فکر کنیم، ببینیم 

چه کار می‌تونیم بکنیم؟ 

  اما نگاه حرفه ای رادو
دربین جدل دروازه بان های دیروز و 

امروز استقلال ماجرا سمت سنگر سرخ ها متفاوت 
است. بیرانوند در دربی و بازی با الدحیل چهار گل خورده که 

هواداران معتقدند روی دوگلش کاملًا مقصر بوده است. رادوشویچ 
ذخیره بیرانوند چند بازی در ترکیب بوده و هیچ گلی نخورده است.بسیاری 

از هواداران دوست دارند رادو فیکس بازی کند. دروازه بانی که چهار سال ذخیره 
محض بیرانوند بوده و بازی زیادی به او نرسیده؛ جز در مواقعی که دروازه بان نام آشنای 
سرخ ها به دلیل مصدومیت و محرومیت یا حضور در برنامه های ای اف سی و... امکان 

بازی نداشته است. با این حال رفتار رادو که حتی حمایت سکوها را هم دارد در این چهار 
سال به ویژه این اواخر می تواند یک درس بزرگ برای بازیکنان ایرانی باشد. او تحت 
هر شرایطی با تعصب خاصی حتی از روی نیمکت برای موفقیت تیمش تکاپو دارد. 

همیشه تمرین می کند تا در معدود فرصت ها بدرخشد و با نگاه حرفه ای تمرین و 
کیفیت کار را مبنای رقابت قرار می دهد نه جدل رسانه ای. شاید هرکسی 

جای رادو بود بعد از این همه انتظار عطای بازی برای قرمزها را به 
لقایش می بخشید اما او همچنان بدون حاشیه به کارش 

ادامه می دهد و حتی قرارداد تازه ای هم امضا 
کرده است.

 گل‌به‌خودی گلرهای آبی
 و صبر رادو

چرا پیغام و پسغام فرستادن‌های »رحمتی« و »حسینی« 

و استوری‌هایشان بیش از هر چیز نشانه نپختگی خود آن‌هاست؟


