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راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما 

چندین سال پیش بود که عاشق پســر یکی از اقوام‌مان شدم. 3 سال 
پیش، آن پسر تصمیم به ازدواج با یک دختر دیگر را داشت که قرارشان 
به هم خورد. البته آن موقع، من را هم نخواست. الان 3 سال از ماجرای 
به هم خوردن ازدواجش گذشته و من هنوز منتظرم که به خواستگاری‌ام بیاید. خیلی 

به او علاقه دارم. چه کنم؟

 3 سال است منتظرم پسر یکی از اقوام 
به خواستگاری‌ام بیاید

 ۸   اشتباهی که نباید 
در شبکه‌های‌اجتماعی انجام دهید

 

   چرا پولِ بیشتر و بیشتر می‌خواهیم؟
پول چیزی اســت که همــه مردم هــر روزه بــا آن ســر و کار دارند؛‌ 
اما بــه نظر می‌رســد مفهوم پــول برای بیشــتر افراد امــری کاملًا 
ناشــناخته اســت. همه ما دوســت داریم پولدار و پولدارتر شویم، 
اما چرا؟ آیا می‌خواهیم با پول بیشــتر وســایل رفاهی بیشتری را 

در زندگی خود فراهم کنیم؟ می‌خواهیم 
بیشــتر لــذت ببریــم یــا ...؟! بــا بررســی 

روان شناســی پــول می‌توانیــم به 
علت عطش خود برای داشتن 
بیشتر آن پی ببریم. مطمئناً با 

شناخت پول و روان شناســی پول می‌توانیم مقدار بیشتری از آن 
را هم کسب کنیم. در ادامه به شما می‌گوییم که چگونه می‌توانیم 
در کنار تقویت آگاهی خود از پول، در نهایت پولدارتر شویم و لذت 

بیشتری از دارایی خودمان ببریم.
    3 دیدگاه رایج درباره پول

ممکن اســت بعضی از افراد موافقت کامل خــود را با این جمله که 
در ادامه مطرح می‌کنم، اعلام کنند و برخی هم به شــدت در برابر 
آن جبهه بگیرند. در کشور ما دو دیدگاه کاملًا متفاوت درباره پول 
وجود دارد. دیدگاه اول مربوط به کسانی است که پول را چرک کف 
دســت می‌دانند و هیچ توجهی به آن ندارند. این افراد اگرچه رفع 
تمام نیازهای زندگی‌شان در گرو پرداخت پول است، اما همچنان 
اصرار دارند که پول چیز بی‌ارزشــی اســت. دیدگاه دوم مربوط به 
افرادی اســت که پول را برابــر با همه چیز زندگی‌شــان می‌دانند. 
این افــراد احترام ویژه‌ای بــرای پول قائلنــد و آن را برتــر از هرچیز 
دیگری در زندگی‌شان می‌دانند. شما جزو طرفداران کدام دیدگاه 
هســتید؟ ممکن اســت بگویید: »هیچ‌کدام! من میانه‌رو هســتم. 
برای پول جایگاه  قائلم، اما آن را همه چیز زندگی ام نمی‌دانم؛ چرا 
که چیزهای با ارزش دیگری هم در زندگــی دارم. مانند خانواده، 
سلامتی و ...«. این دیدگاه هم علاوه بر دو دیدگاه دیگر در جامعه 
ما راجع به پول وجود دارد اما افــرادی که چنین دیدگاهی دارند، 

در اقلیت قرار دارند.
    مغزی که بازیچه پول می‌شود

به‌نظرتان کدام‌یک از طرز فکرهای مطرح‌شــده درباره پول بهتر از 
دیگری است؟ کدام یک می‌تواند پول بیشتری در زندگی ما جاری 
کند؟ آیا طرز فکر راجع به پول در روند به دســت آوردن آن توسط ما 
نقش دارد؟ ســال های ســال متخصصان بر این باور بودند که فقط 
چیزهایی مثل  مواد مخدر می‌تواند به‌ اعتیاد منجر شــود اما امروزه 
ثابت شــده که فعالیت‌های لذت‌بخش مثل غذا خــوردن و پول هم 
می‌تواند مغز را بازیچه خود کند و نیاز به آن‌ها شــبیه به اعتیاد شود. 
افراد زیادی وجود دارند که یک جور نیاز روانی تقریباً سیری ناپذیر 
به پول دارند. متأســفانه، این معتادان به پول اغلب در انکار ابتلا به 
این اختلال هستند بنابراین هیچ لذتی از زندگی نمی برند  و هیچ 
تلاشی برای درمان خودشان هم نمی‌کنند. این اعتیاد چنان تأثیر 
قدرتمندی بر مغز می‌گذارد که باعث ایجاد میل فراوان نسبت 
به مواد مصرفی در مصرف‌کننده می‌شود 
و اگر نتوانیم آن را مدیریت کنیم، به رغم 
داشتن 10 میلیون دلار)500 میلیارد 
تومان( باز هم برای احســاس رضایت، 
نیاز به 2 برابر آن ثروت را احساس 

خواهیم کرد.

  
سایت »آتلانتیک« نوشته یکی از استادان هاروارد از میلیونرها پرسیده که چقدر »بیشتر« ثروت داشته باشید، 
رضایت تان ۱۰ از ۱۰ می‌شود؟ سپس جواب گروه‌های مختلف برحســب دارایی‌شان را دسته‌بندی کرده که 
 عبارتند از: صاحبان یک میلیون دلار به‌طور میانگین گفتند: ۲ برابر؛ صاحبان ۲ میلیون دلار به‌طور میانگین گفتند: 

۲ برابر؛ ۳ میلیون دلار: ۲ برابر؛ ۵ میلیون دلار: ۲ برابر؛ ۱۰ میلیون دلار: ۲ برابر؛ به این پدیده »آسیاب 
لذت‌جویی« می‌گویند و استعاره از این است که هر مقداری از ثروت برای انسان خیلی زود عادی‌ می‌شود و انتظاراتش 

با گذشت زمان دوباره بالا می‌رود. در ادامه از تعریف روان شناسی پول و کاربرد آن در زندگی روزمره می‌گوییم.

محوری

پدیده عادی‌شدن ثروت

یکی از استادان 
»هاروارد« از میلیونرها 
پرسیده که چقدر 
»بیشتر« ثروت داشته 
باشید، رضایت‌تان 
۱۰ از ۱۰ می‌شود؟ 
پاسخ‌های‌شان درس 
مهمی برای ما دارد

 پسری دارم کلاس سوم دبستان. هر کاری  
 می‌کنیم، تنها نمی‌خوابد. بگذاریم  همین‌طوری 

 کنارمان بخوابد تا بزرگ‌تر شود؟

به‌جای تسلیم‌شدن، برای شکل دادن یک عادت رفتاری 
جدید در پسرتان، باید هرچه زودتر برنامه‌ریزی کنید. 
فراموش نکنید که تداوم یک رفتار و حذف یک رفتار 
اشتباه به وسیله پاداش تقویت می‌شود. در ضمن، 
باید ردپای اضطراب از تنهایی و دلایل دیگر این رفتار 

فرزندتان توسط مشاور بررسی شود.

فهیمه میرزایی، کارشناس‌ارشد روان‌شناسی

پرسش و پاسخ های ۱۰ ثانیه ای 
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زندگی‌سلام 
                      شنبه  
    ۲۳اردیبهشت ۱۴۰۲  

۲۲ شوال ۱۴۴۴   
13می ۲۰۲۳   

 شماره ۲۴۳۰ 

* جوانــه ‌عزیــز؛ تــو چقــدر جــذاب ‌و 
قشنگی‌ که ‌ما رو پنج شــنبه‌ها به ‌خود 

مشغول ‌می‌کنی.
پایان‌نامــه  پذیرایــی  واقعــا  اگــر   *
دانشگاه‌ها، این شکلی شده باشه که 
خجالــت‌آوره. مثلا قــراره ایــن افراد، 
فرهنگ جامعه رو بالا ببــرن نه این که 
کاستی‌های یک پروژه دانشگاهی رو 

با پذیرایی لاکچری جبران کنن.
* در صفحــه ســرگرمی، بــه جــای 
این‌که ماشــین قرمز رو بیــرون کنین، 
یک ماشین آبی می‌ذاشــتین و بیرون 
می‌کردیــن! یــا حتــی ماشــین زرد! 
ایــن فصل هرچی بشــه، پرســپولیس 

قهرمانه، این یادتون باشه!
* به جــای این‌که از والدیــن بخواهید 
که دســتپاچه نشــوند، از فیلم‌ســازها 
بخواهید برای فروش بیشتر، این قدر 
شوخی جنسی در فیلم‌ها قرار ندهند. 

مربوط به مطلب صفحه خانواده.
* زندگی‌ســام، مــن پایــه‌ام بریــم 
توت‌خوری. فقط به نظرت کجا بریم که 
توت‌هاش طعم داشته باشــه و رسیده 

باشه؟
* پذیرایی در جلســه دفاع دانشگاه‌ها 
به یــک معضــل تبدیــل شــده. بعضی 
دانشجوها بیشتر از این که به فکر پروژه 
باشن، اســترس پذیرایی دارن. دیدم 

که می گم.
* دربــاره این نوجــوان نیشــابوری که 
مینــی اســکانیا ســاخته، اگــر صنعت 
خودروسازی ما رقابتی بود، حتی برای 
جنبه تبلیغاتــی‌اش هم که شــده، او را 

دعوت و استخدام می‌کردند.
* در زندگی‌سلام از رشته وزنه‌برداری 
هم بنویســید. من خیلی این رشــته را 
دوست دارم ولی تا حالا امتحان نکردم 

که ببینم استعداد دارم یا نه.

فریبا البرز| ‌ کارشناس‌ارشد مشاوره‌خانواده

در  گرامــی،  مخاطــب 
پیامک‌تان گفته‌اید که پسر 
مورد علاقه‌تان کــه از اقوام 
شــما هم هســت، 3 ســال 
پیش شــما را نخواســته بنابراین علاقه‌ای به 
شما نداشته است. همچنین در پیام خود فقط 
از علاقه و احســاس مثبت خودتان به آن پسر 
گفتید. همچنین پسر مد نظر شما قرار بوده با 
فــرد دیگــری ازدواج کنــد کــه ظاهــرا بــه 
ســرانجامی نرســیده اســت. از همــه ایــن 
اطلاعات، این‌طور برداشت می‌شود که شما 
درگیر عشق یک‌طرفه شده‌اید. با این حال و 

در ادامه، چند توصیه به شما دارم.

 دلایل افتادن در دام عشق یک طرفه
عشــق یک طرفه، عشــقی اســت کــه میل به 
معشوق در آن امری ذهنی است یعنی عاشق 
در افــکارش بــاور دارد کــه معشــوقش هم به 
او علاقــه دارد و او از احساســات معشــوقش 
بی‌اطلاع اســت. بیشــتر افراد در عشــق یک 
طرفه با این امید که روزی بتوانند به هر قیمتی 
به وصال محبوب برسند، روزگار می‌گذرانند. 
دقیقــا مانند شــما کــه ۳ ســال تمــام منتظر 
نشســته‌اید! ســه دلیل اصلی درگیر شدن با 

اختلال عشق یک طرفه عبارت است از: 
1- شکســت‌ها و تجارب تلخ گذشــته‌ای که 
فرد در زندگی‌اش داشــته و برای رســیدن به 
خواســته‌های خود با فــرد دیگــر وارد ارتباط 

ذهنی و خیالی می‌شود.
 2- برداشــت‌های غلــط از رفتارهــای طرف 
مقابل گاهی این احساس را در دیگری ایجاد 
می‌کند که علاقه دو طرفــه‌ای وجود دارد در 

صورتی که این چنین نیست.
 3- در برخــی مواقع فــرد به دلیل نداشــتن 
موقعیــت ازدواج از روش جبــران بــا فــردی 
کــه بــرای ادامــه زندگــی بــه وجــود او نیــاز 

دارد، اســتفاده می‌کنــد یعنی بــرای جبران 
محرومیت‌های خود در زندگی، عاشق فردی 
می‌شود که او را دوست دارد اما هیچ چیزی از 

احساس او نمی‌داند.

 موقعیت‌های دیگر برای ازدواج را از دست 
ندهید

احتمالا شــما یــک دختر جوان هســتید که 
هزاران امید روشــن پیش روی خود دارید. 
اگر قــرار باشــد ســال‌های جوانی‌تــان را با 
این خیال خام ســپری کنید، موقعیت‌های 
مناســب و واقعی خود را از دســت خواهید 
داد. همچنــان کــه تجربه گذشــته به شــما 
نشــان داده کــه آن فــرد دنبــال گزینه‌های 
دیگــری برای ازدواج اســت. اکنــون که آن 
ازدواج به هم خورده، بدون شــک به دنبال 
ازدواج با دختر دیگری خواهــد رفت. بهتر 
است واقع‌بینانه به شــرایط خود نگاه کنید 

نه رویایی.

 از بزرگان فامیل کمک بگیرید
پیشــنهاد می‌کنــم رابطه‌تــان را بــا آن فــرد 
مدیریــت کنید. مثــا از نظر فیزیکــی دورتر 
شوید تا کمتر او را ببینید و اگر هم از نزدیک 
دیدید، کاملا برخورد رسمی داشته باشید. 
البته می‌توانید با کمک مادرتــان یا بزرگان 
فامیل، نظــر آن پســر را هم دربــاره خودتان 
بپرســید اما این مســئله به ملاحظاتــی نیاز 
دارد که بهتر است قبل از آن با یک مشاور در 
این باره صحبت کنید تا بعد از بررسی شرایط 
خانوادگی‌تان، تصمیم بهتری بگیرید. با این 
حال، هر تصمیمی که گرفتید، باید خودتان 
را دوســت داشــته باشــید و بــرای آینده‌تان 
برنامه‌ریزی‌های واقعی بکنید تا موفقیت در 
انتظارتان باشد، نه پشیمانی و حسرت بابت 

تصمیم‌های اشتباه.

راه‌های برقراری ارتباط با دیگران در شبکه‌های اجتماعی، بی‌شمار هستند 
اما هرگز نباید برای آزار و اذیت دیگران مورد استفاده قرار گیرند. همچنین نباید 

اجازه دهید که اشتباهات شما در فضای مجازی بر زندگی واقعی‌تان تأثیر منفی بگذارد. 
در این جا فهرستی از کارهایی را فراهم کرده‌ایم که نباید انجام دهید.

1- هنگام عصبانیت در شبکه‌های‌اجتماعی پیام ندهید.
2- از ارسال عجولانه محتواها بپرهیزید.

3- ارتباط در شبکه‌های‌اجتماعی را همانند ارتباط حضوری ندانید.
4- به چگونگی تأثیری که شبکه‌های‌اجتماعی بر روان شما می‌گذارند، توجه کنید.

5- شبکه‌های‌اجتماعی را امری کاملا منفی تلقی نکنید.
6- از به اشتراک‌گذاری اطلاعات بیش از حد پرهیز کنید.

7- درباره خودتان دروغ نگویید.
8- تصاویر افراد را بدون اجازه آن‌ها به اشتراک نگذارید.

انتقاد از کارمندان‌تان را باید با توجه و احتیاط انجام دهید. 
اگر برای انتقاد از روش نادرستی استفاده کنید، ممکن است 
کارمندان‌تان شما را رئيسی زورگو و ایده‌آلیست ببینند که 
هیچ‌گاه از کارشان راضی نمی‌شوید. ولی اگر این کار را درست 
انجام دهید، آن‌ها این انتقاد را اطلاعاتی مفید برای رشد و پیشرفت خودشان و 
شرکت تلقی خواهند کرد. انتقاد سازنده بخشی عادی و طبیعی از مدیریت است. 

در ادامه چند نکته در همین باره مطرح خواهد شد.

 مشاوره
 شغلی

چگونه از کارمندمان انتقاد کنیم؟

 برنامه‌ریــزی| اگــر بــدون فکــر از کارمندا‌ن‌تان انتقــاد کنید، ممکن اســت 
اعتمادبه‌نفس آن‌ها را تخریب کنید. اگر کارمندی کاری را برای اذیت و آزار شما ۱

انجام داده باشد، قبل از برخورد با او صبر کنید تا عصبانیت‌تان فروکش کند. صرف 
نظر از احساس شخصی که به آن کارمند دارید، باید با او با احترام رفتار کنید. به‌علاوه، 
مشخصات آن مشکل را یادداشت کنید تا در برخورد با کارمند چیزی را از قلم نیندازید.
 زمان بندی| برای مطرح کردن مسئله تا روزهای بعد یا عملکرد سالانه بعدی 

آن کارمند صبر نکنید. وقتی از نظر احساســی ثبات پیــدا کردید، بلافاصله ۲
موضوع را با او مطرح کنید. نگذارید مشــکلات روی هم جمع شــوند چون کارمند 
احساس خواهد کرد که با بمبارانی از انتقادهای منفی روبه‌رو شده است. بهتر است 
انتقادات را یکی‌یکی و تا آن موضوع داغ است مطرح کنید که کارمند مشکلش را به 

یاد داشته باشد.
محل| برای جلوگیری از خجالت‌زده کردن کارمند، با او خصوصی و ترجیحاً در 

اتاق‌کار خودتان یا محل خلوت دیگری صحبت کنید. هیچ وقت در حضور بقیه ۳
کارمندان از او انتقاد نکنید و از انتقاد کردن با ایمیل یا تلفنی هم خودداری کنید و این 

کار را حتماً رودررو انجام دهید.
توضیحات| وقتی می‌خواهید حرف خودتان را توضیح دهید، از زبان بدن و 

کلماتی اســتفاده کنید که نشــان دهد می‌خواهید به او کمک کنید. تصویر ۴
بزرگ تر را به او نشــان دهید و از لحنی غیرتهاجمی استفاده کنید. مثلًا می‌توانید 
بگویید، »من ایــده‌ای دارم که فکر می‌کنم کمکت می‌کنــه زمانت رو بهتر مدیریت 
کنی.« در این باره به او نشان می‌دهید که تمرکزتان کمک کردن به او برای رسیدن 
به اهدافش است. بازخوردتان باید دقیق و مشخص باشــد و از کلی‌گویی اجتناب 
کنید. به جای این که بگویید »همیشه از ساعت ناهار دیر برمی‌گردی« بگویید، »ثبت 
ساعت‌‌های کاریت نشــون می ده که روز دوشنبه، سه‌شنبه و چهارشنبه ۱۰ دقیقه 
دیرتر از ناهار برگشتی«. بعد برای او توضیح دهید که چرا اهمیت دارد که سر ساعت 

سر کار خود باشد.
برای نوشتن این مطلب از »مردمان« 
کمک گرفته شده‌است
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